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la llei andorrana d’universitats, per impartir ensenyaments
estatals de batxelor, master, doctorat i altres formacions no
reglades.
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ACTINN, Andorra Cluster de la tecnologia i la innovacié, és
una associacio sense anim de lucre quin objectiu principal és
impulsar el coneixement i la implantacié de noves
tecnologies i de models d’'innovacié multisectorial per
aconseguir que les empreses andorranes siguin meés
competitives en un context de globalitzacié dels negocis.
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La transformacio digital avanca a un ritme vertiginds. En
la darrera década hem estat testimonis de com
evolucionen les marques i els processos de produccio,
aixi com dels canvis en els models de negociien els
habits de consum.

A mesura que augmenta la quantitat de persones que
s’'uneixen a I'entorn digital, s'incrementen tambeé el
nombre de noves tecnologies i la informacié disponible.

Es veritat que aixd genera noves oportunitats perd
també causa incerteses sobre quines soén les millor
tecnologies i metodologies per implementar la
transformacio digital amb éxit.
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Les tecnologies d’avantguarda estan revolucionant
I'entorn empresarial i canviant aspectes clau de la nostra
societat. La IA, el Machine learning, el Big Data, el nuvol
o la ciberseguretat, entre d’altres.

Saber utilitzar correctament aquestes tecnologies
permetra a professionals de tots els sectors no només
adaptar-se als canvis siné també utilitzar-les al seu favor
i tenir avantatges competitives.
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La transformacio digital va més enlla de la
implementacidé de noves tecnologies en I'empresa.

Va d’'un canvi de mentalitat digital en que hem de
pensar, sentir i actuar “en digital”.

El full de ruta de la transformacié digital abasta temes
com el canvi de la cultura d’'empresa, el lideratge i les
formes de treballar, i també de la forma de relacionar-
nos amb els clients per oferir-los una experiéncia unica
i memorable per qualsevol canal de contacte.




1.

2.

Entendre el nou mon digital

Aprendras quins son els principals reptes i
comprendras per a qué estem immersos en un canvi
d’era.

Aprendre I'essencial de les noves

tecnologies

Desenvoluparas els coneixements per treure partit de
les noves tecnologies que millor s’adaptin al teu sector
d’activitat.

Saber com implantar amb éxit un pla

de transformacio digital

Adquiriras les habilitats per desenvolupar una
estratéegia de transformacio digital més enlla de la
tecnologia




1. Directius i comandaments
intermedis d’empreses de qualsevol
sector d’activitat i departament.

2. Professionals i autonoms que
vulguin impulsar el seu negoci.

3. Membres de consells
d’administracio d’empreses.
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1.1. El context digital

1.2. Nous models de negoci

1.3. La transformacio digital a 'empresa
1.4. Sostenibilitat i economia
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2.1. Analitica digital i Big data

2.2. Machine learning i Intel-ligéncia
artificial

2.3. ERP i CRM

2.4. Cloud, productivitat personal i
eines col-laboratives

2.5. Ciberseguretat

2.6. Automatitzacio i robotica

2.7. Altres eines i tendéncies




3.1. Persones i Organitzacio. Aspectes
organitzatius.

3.2. Transformacio cultural

3.3. Metodologies d’innovacio
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Professor, tutor i conferenciant en diverses
escoles de negocis i universitats (Universitat
Europea - eUNIV, ESADE, IESE, UPC, UIC, IQS,
etc.)

Enginyer industrial (UPC) i Master en Economia
i Direccio d’empreses (IESE)

Emprenedor, inversor i conseller en diverses
companyies com Gas Gas, Valeo, TVS.
MediaMarkt i Flax&Kale.



Sr. Ramon Puente.
Enginyer Industrial (UPC)
i Master en Economia i
Direccid Empreses
(IESE).

1.1 El context digital. Visid socicecnomica global

1.1 El context digital. Adaptacié de les empreses

1.2 Nous models de negoci. Evolucid dels models tradicionals
1.2 Nous models de negoci. Startups digitals

Sra. Marta Figueras.
Llicenciada en Dret (UB),
Master Intenet Business
ISDI.

1.3 La transformacio digital a I'empresa.

1.3 La transformacié digital a 'empresa.

Dr. JC Ramos. Master
en Enginyeria de les
Telecomunicacions
(UPV), Doctor en
Administracio d'Empreses

(UPV).

1.4 Sostenibilitat i economia. Economia del Bé Comu

1.4 Sostenibilitat i economia. Pressupost de la TD i ROI

Sra. Aurea Rodriguez.
Llicenciatura Ciéncies
Econdmiques (UB).
Master of Business
Administration (UPC).

2.1 Analitica digital i big data. Introduccia

2.2 Machine learning i intel-ligéncia artificial. Introduccid

Sr. Xavier Marin.
Enginyer Organitzacid
Industrial (UPV)

2.3 ERP. Visid general

2.3 ERP. Aplicacions i usos

Nota 1: ens reservem la potestat de realitzar algun canvi entre el professorat en funcioé de la
disponibilitat d’'agendes
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Sr. Carles Pérez.
Llicenciat en Ciéncies
Bioldbgigues (UB), Master
Direccid Financera
(ESADE).

2.3 ERP i CRM. Marketing digital I
2.3 ERP i CRM. Marketing digital II

Sr. Carlos Romanillos.
Enginyeria
Telecomunicacions
(UPC).

2.4 Cloud + Productivitat personal i eines col*laboratives.

2.5 Ciberseguretat,

Sr. Toni Laserna.
Enginyer en Organitzacid
Industrial (UPC), MBA
Internacional (Universitat
Ramon Llull}.

2.6 Automatitzacid i robotitzacid. Disseny de processos

2.6 Automatitzacid i robotitzacid. Automatitzacid

Sr. Carlos Romanillos.
Enginyeria
Telecomunicacions
(UPC).

2.7 Altres eines (Blockchain...) i tendéncies.

2.7 Altres eines (Blockchain...) i tendéncies.

Dr. JC Ramos. Master
en Enginyeria de les
Telecomunicacions
(UPV), Doctor en
Administracio d'Empreses

(UPV).

3.1 Persones i organitzacid. Aspectes organitzatius
3.2 Transformacic cultural. Gestio del canvi
3.3 Metodologies d'innovacio. Creativitat i disseny

3.3 Metodologies dinnovacio. Sistemes per promoure la innovacio




12 setmanes lectives. Divendres tarda (3 hores)
- Dissabtes mati (3 hores)

Inici: 27/09/2024 - Final: 11/01/2025
Presentacio treball final de curs: 24/01/2024
Aula: Sala Rector Antoni Noguero

Adreca: Av. Francesc Cairat, 22 - AD600 -Sant
Julia de Loria

Idioma: catala/castella




Inscripcions entre I'l de juny i el 15 de setembre
de 2024

Preus:
« Socisicol-laboradors d’ACTINN2: 1.750€
« No-socis: 2.200€

Pagament per transferéncia a eUNIV abans del
18 de setembre de 2024

Numero d’alumnes: entre 12 i 20 alumnes

Nota 2: també podran gaudir d’aquest preu especials els socis de ’Andorra Esports Cluster i de la Unié
Hotelera Andorrana (UHA).

Nota 3: es prioritzaran les sol-licituds d’inscripcié dels socis d’ACTINN. Per impartir el programa es
necessita un minim de 12 alumnes.
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Curs TD per directius ACTINN

Setmana
11.
11.
2 1.
2 1.
31.
3 1.
41.
4 1.
52.
52.
6 2.
6 2.
7 2.
7 2.
8 2.
8 2.
9 2.
9 2.

10 2.
10 2.
11 3.
11 3.
12 3.
12 3.

Modul

L'empresa a I'economia digital
L'empresa a I'economia digital
L'empresa a I'economia digital
L'empresa a I'economia digital
L'empresa a I'economia digital
L'empresa a I'economia digital
L'empresa a I'economia digital
L'empresa a I'economia digital
Habilitant técnicament la transformacié
Habilitant técnicament la transformacio
Habilitant técnicament la transformacio
Habilitant técnicament la transformacié
Habilitant técnicament la transformacio
Habilitant técnicament la transformacio
Habilitant técnicament la transformacié
Habilitant técnicament la transformacid
Habilitant técnicament la transformacio
Habilitant técnicament la transformacié
Habilitant técnicament la transformacio
Habilitant técnicament la transformacio
Gestionant el canvi

Gestionant el canvi

Gestionant el canvi

Gestionant el canvi

13 Treball Fi de Curs

Inici

Assignatura
1.1 El context digital. Visié socioecnomica global
1.1 El context digital. Adaptacio de les empreses
1.2 Nous models de negoci. Evolucié dels models tradicionals
1.2 Nous models de negoci. Startups digitals
1.3 La transformacio digital a I'empresa.
1.3 La transformacio digital a I'empresa.
1.4 Sostenibilitat i economia. Economia del Bé Comu
1.4 Sostenibilitat i economia. Pressupost de la TD i ROI
2.1 Analitica digital i big data. Introduccié
2.2 Machine learning i intel-ligéncia artificial. Introduccio
2.3 ERP. Visi6 general
2.3 ERP. Aplicacions i usos
2.3 ERP i CRM. Marketing digital |
2.3 ERP i CRM. Marketing digital Il
2.4 Cloud + Productivitat personal i eines col-laboratives.
2.5 Ciberseguretat.
2.6 Automatitzacié i robotitzacio. Disseny de processos
2.6 Automatitzacid i robotitzacid. Automatitzacio
2.7 Altres eines (Blockchain...) i tendéncies.
2.7 Altres eines (Blockchain...) i tendéncies.
3.1 Persones i organitzacio. Aspectes organitzatius
3.2 Transformacié cultural. Gesti¢ del canvi
3.3 Metodologies d'innovacio. Creativitat i disseny
3.3 Metodologies d'innovacid. Sistemes per promoure la innovacio
Presentacio i discussio.

27/09/2024

Data

27/09/2024
28/09/2024
04/10/2024
05/10/2024
11/10/2024
12/10/2024
18/10/2024
19/10/2024
25/10/2024
26/10/2024
08/11/2024
09/11/2024
15/11/2024
16/11/2024
22/11/2024
23/11/2024
29/11/2024
30/11/2024
13/12/2024
14/12/2024
20/12/2024
21/12/2024
10/01/2025
11/01/2025
24/01/2024
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Enviant el formulari d’inscripcio complimentat a
info@euniv.eu amb copia a
cluster.manager@actinn.ad



mailto:info@euniv.eu
mailto:cluster.manager@actinn.ad
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INSCRIPCIO
PROGRAMA EXECUTIU DE TRANSFORMACIO DIGITAL

NOM

COGNOMS

EMPRESA

TELEFON

E-MAIL

ET5 50C1/50C1A
DACTINNGZ =
OESERVACIONS

Enviar el full ginssipcip, a infoi@euniv.eu grpb,copia a clustermansger@actinn.ad
Data maxim d'inscripcio: 15 de setembre 2024

Inigi Curs: 27 de setambre 2024

*Motz: 5i la teva empress &s socia de PAndorra Esport Cluster [AEC) o de |z Unid Hotelera
Andorrana (UHA), ho podew indicar a 'apartat Ets socifsocia dACTINN




I Programa Executiu de Transformacio digital

1. Minim d’assisténcia al 60% de les classes
lectives

2. Valoracio del treball fi de curs i de la seva
presentacio
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Aquesta formaci6 té Ila condicio de
subvencionable fins a 1.500€ per part del
Govern d’Andorra, havent realitzat com a minim
la autodiagnosi de maduresa digital i si no s’han
esgotat els fons disponibles.

Veure condicions a la web d’ Andorra Digital:
link aqui



https://andorra-digital.com/pde/solucions-digitalitzacio

Uneix=te

als liders del futur
d’Andorra
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Avis Legal Q) +376 349 333
Tots els apartats o seccions d’aquest document han estat i
elaborats per I'equip d’ACTINN. ACTINN es reserva el dret Seguelx NOsS a

de modificar en qualsevol moment, totalment o

parcialment el contingut d’'aquest document. n gm |@'
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